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&lt;article&gt;
&lt;h4&gt;O que &#233; Glassdoor?&lt;/h4&gt;
&lt;p&at;
A palavra &quot;Glassdoor&quot; no contexto do site Glassdoor signif

ica &quot;porta de vidro&quot;. O site &#233; um recurso precioso para qualquer
pessoa que esteja procurando trabalho ou simplesmente queria se informar sobre a

s &#250;Itimas tend&#234;ncias salariais e benef&#237;cios da ind&#250;stria.
&lt;/p&at;
&lt;h4&gt;Quando e onde a transpar&#234;ncia salarial faz diferen&#231;a?&lt;/h4

&at;
&lt;p&at;
Quando as empresas s&#227;0 transparentes com seus sal&#225;rios e b

enef&#237;cios, elas podem atrair e reter talentos maiores. Isso acontece porque
os candidatos podem ver exatamente o que eles poderiam receber e se isso se ali

nha com suas expectativas.

&lt;/p&ygt;
&lt;table border=&quot;1&quot;&gt;
&lt;thead&gt;
&lt;tr&gt;
&lt;th&gt;N&#237;vel de Emprego&lt;/th&gt;
&lt;th&gt;Sal&#225;rio M&#233;dio&lt;/th&gt;
&lt;/tr&gt;
&lt;/thead&gt;
&lt;tbody&gt;
&lt;tr&gt;
&lt;td&gt;Engenheiro&lt;/td&gt;
&lt;td&gt;US$ 8,670&lt;/td&gt;
&lt;/tr&gt;
&lt;tr&gt;
&lt;td&gt;Gerente&lt;/td&gt;
&lIt;td&gt;US$ 132,000&It;/td&at;
&lt;/tr&gt;
&lt;/tbody&gt;
&lt;/table&gt;
&lt;p&at;

Em m&#233;dia, gerentes recebem um sal&#225;rio anual de US$ 132,000

, OU um sal&#225:rio mensal de US$ 7,575 &#224; US$ 5,500. No entanto, vale ress

altar aue a transnar&#234:'ncia salarial n&#227:0 &#233: unilateralmente ben& #2333



