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&lt;h4&gt;O que &#233; Layoff e Por que as Empresas a Implementam?&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;A palavra &quot;layoff&quot; &#233; um termomrjack.bet logo pngmrjack.b

et logo png ingl&#234;s que pode ser traduzido como demiss&#227;0 ou rescis&#227
;0 tempor&#225;ria de contrato de trabalho. Ao contr&#225;rio da demiss&#227;0 d
efinitiva, a layoff envolve a demiss&#227;0 tempor&#225;ria de funcion&#225;rios

, com a inten&#231;&#227;0 de recontrat&#225;-losmrjack.bet logo pngmrjack.bet |
0g0 png um futuro pr&#243;ximo. Essa pr&#225;tica &#233; comummrjack.bet logo pn
gmrjack.bet logo png empresas que est&#227;0 passando por dificuldades econ&#244

;micas tempor&#225;rias, e precisam reduzir seus custos operacionais.&lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;A Ocorr&#234;ncia e a Implementa&#231;&#227;0 da Layoff&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;Uma layoff pode acontecermrjack.bet logo pngmrjack.bet logo png qualque

r lugar emrjack.bet logo pngmrjack.bet logo png qualquer momento, dependendo da
conjuntura econ&#244;mica do mercado no qual a empresa est&#225; inserida. No en
tanto, a decis&#227;0 de implementar uma layff geralmente &#233; tomadamrjack.be
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0.&lt;/p&yt;
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S que ser&#227;0 demitidos temporariamente, levandomrjack.bet logo pngmrjack.bet
logo png considera&#231;&#227;0 fatores como a antiguidade, o desempenho no tra
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#227;0 financeira.&lt;/p&gt;
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curar outras onortunidades de embpreao buscar a recontrata&#231:&H#227°'0 ha mesma



